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ОЦЕНКА 

показателей эффективности работы  работников 

ТОГБУ «Центр психолого-медико-социального сопровождения «Приют надежды» 

для установления стимулирующих выплат за  качество выполняемых работ, 

интенсивность и высокие  результаты работы 

 

№ 

п/п 

                         Должность Фактический  коэффициент показателя 

 

1.  Заместитель директора по УВР 23,7 

2.  Главный бухгалтер 24 

3.  Бухгалтер 1 15,5 

4.  Бухгалтер 2 15,8 

5.  Документовед 15,8 

6.  Заведующий хозяйством 1 14,5 

7.  Заведующий хозяйством 2 2,5 

8.  Педагог-психолог  1 17,6 

9.  Педагог-психолог  2 18 

10.  Педагог-психолог 3 17,5 

11.  Социальный педагог 1 17,9 

12.  Социальный педагог 2 17,7 

13.  Воспитатель  1 6,4 

14.  Воспитатель  2 7,7 

15.  Воспитатель  3 5,6 

16.  Воспитатель  4 5,7 

17.  Воспитатель  5 5,1 

18.  Воспитатель  6 5,3 

19.  Воспитатель  7  6,2 

20.  Воспитатель  8 6,3 

21.  Музыкальный руководитель 14,5 

22.  Учитель-логопед 17,7 

23.  Педагог-дополнительного образования 16,5 

24.  Младший  воспитатель 6 

25.  Медицинская сестра 1 14,9 

26.  Медицинская сестра 2 12,7 

27.  Медицинская сестра 3 13 

28.  Медицинская сестра 4 12,8 

29.  Врач-педиатр 6,5 

30.  Кладовщик 5 

31.  Повар 10,3 

32.  Кухонный рабочий 10,5 

33.  Швея 7,8 

34.  Оператор  стиральных машин 8,2 

35.  Сторож(вахтер) 4 

36.  Водитель автомобиля 8,8 

37.  Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 1 

2,6 

38.  Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 2 

11,1 

 


